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Allgemeines
« Einfihrung ab Lehrbeginn 2011

« Abgabe im 3-Tages-Kurs
Zeitfenster August bis November

 Instruktion im 3-Tages-Kurs

 Bildungsordner muss im Betrieb aufbewahrt
werden

« Bildungsordner muss fur die Lernenden und
fur den Berufsbildner jederzeit erreichbar sein

« Dokumente kbnnen jederzeit Gber
beschafft werden
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http://www.bildungsordner.ch/

Ziel und Zweck

« Zentrale Ablage aller Ausbildungsrelevanten
Dokumente (siehe Inhaltsverzeichnis)

» Schafft Transparenz und Ubersicht tiber den
Ausbildungsstand
(Ausbildungskontrolle / Bildungsbericht)

 Hilft Licken in der Ausbildung frihzeitig erkennen

« Leistungsbeurteilung aller drei Lernorte mit Hilfe
des Bildungsberichts

« Beurteilungsgrundlage (BKS)

(bel Umwandlung Lehrverhaltnis)
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Inhalt
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. e Vorwort
1 Aligemeines e Leitfaden
e Bildungsbericht
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Inhalt

» Berufsspezifische Unterlagen

 Kontrollliste
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Kontrollliste ist im
Ordnerdeckel versorgt

Erleichtert den
Uberblick tiber die
Termine!
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« Berufsspezifische Unterlagen
« Kontrollliste
« Leitfaden

* Bildungsbericht
(Verantwortlichkeit = Berufsbildner)
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Elektronische Version
www.berufsbildung.ch

Bitte ausdrucken und im
Bildungsordner ablegen!
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Auto Gewerbe Verband Schweiz
Union professionnelle suisse de I'automobile
Unione professionale svizzera dell’automobile

Bildungsbericht

Automobil-Mechatronikerin / Automobil-Mechatroniker
mit eidgenéssischem Fihigkeitszeugnis (EFZ)

Ausbildungsbetrieb:

Lernende Person Ausbildungsperiode:

Berufsbildnerin/Berufsbildner:

Einleitung

. Zu Beginn des Semesters vereinbart die Berufsbildnerin/der Berufsbildner mit der lernenden Person die Ziele und Ausbildungssituationen mit
Lemort Betrieb®, die im Verlaufe des Semesters gemass Ausbildungskontrolle (vgl. Beilage) behandelt werden mussen.

. Die Berufsbildnerin/der Berufsbildner bewertet den Bildungsstand am Ende jedes Semesters und halt diesen im Bildungsbericht fest.

. Die Berufsbildnerin/der Berufsbildner entscheidet selbst, ob sie als Zusammengefasste Bewertung festgehalten oder ob jedes Leistungsziel
einzeln (jede Zeile) bewertet wird.

. Die Beurteilung wird gemeinsam besprochen, Vereinbarungen, Massnahmen und Bemerkungen verbindlich festgehalten.
. Die Bewertungsskala gibt je zwei Beurteilungen fur gentigende und ungentgende Erfullungsgrade (vgl. Fussnote).

. Der Bildungsbericht ist im Doppel zu fuhren. Ein Exemplar ist fur die Berufsbildnerin/den Berufsbildner bestimmt und eines wird der lernenden
Person ausgehandigt.

. Der kantonalen Behdrde muss auf Verlangen Einsicht gewahrt werden.

Beurteilung der Handlungskompetenzen

Fachkompetenz Semester

(gemass Anhang Ausbildungskontrolle)

a) Grundlagen / Automobiltechnik Zusammengefasste Bewertung:

Die lemende Person ist fahig, diejenigen Arbeiten , die gemass fiir das
Semester vorgesehen sind. (Arbeitsinhalte)

Die lernende Person kann die Arbeiten zuverlissig, selbstindig und fachgerecht erledigen, die gemass
Ausbildungskontrolle fiir das betreffende Semester vorgesehen sind. (Arbeitsqualitt)

Unter Ber auf die bisherige Al kann die lernende Person diejenigen Arbeiten entsprechend
routiniert, ziigig und speditiv ausfihren, die gemass Ausbildungskontralle fur das betreffende Semester vorgesehen sind
(Arbeitsmenge | Arbeitstempo)

Semester

Methodenkompetenz

b) Lernmethodik: Die lemende Person kann Zusammengefasste Bewertung:

selbstandig Informationen beschaffen und nutzen, um die Bedurfisse und die Interessen der Kunden und des Betriebs
sicher zu stellen. (Informationsbeschaffung)

den perssnlichen Wissensstand einschatzen, Bildungsliicken erkennen, Weiterbildungsangebot iberprifen, geeignete
Kurse auswahlen. (Bildungsbuchhaltung)

Bekanntes mit Neuem vergleichen, anhand einer Anleitung ausfiihren, die Grt tnisse zum
Verstehen von spezifischen Losungen anwenden. (Transferfahigkeit)

c) Arbeitsmethodik: Die lernende Person kann Zusammengefasste Bewertung:

bewahrte Arbeitsablaufe, Methoden, Hilfsmitiel sowie eigene Lésungswege einsetzen
Strategien wahlen, die erlauben, Ordnung zu halten und Prioritaten zu setzten.
Ablaufe zielorientiert, systematisch und effizient gestalten und bewerten. (Problemlgsungsstrategien)

Arbeitsstrategien entwickeln unter Einbezug von: T .B .z ; Kur 1 und
Mitarbeitern. (Vernetztes Denken)

Bewertungsskala 4 sehr gut erfullt 3 qut erfullt 2 ungentgend 1 nicht erfullt
(Massnahmen angeben)  (Vorschlage fur Fordermassnahmen unterbreiten)
Version 19.1.08 Seite 1von 14




Inhalt

« Berufsspezifische Unterlagen
« Kontrollliste
« Leitfaden

 Bildungsbericht
(Verantwortlichkeit = Berufsbildner)

 Ausbildungskontrolle
(Verantwortlichkeit = Lernende)
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Nachtragen der
usbildungskontrolle

2 mal pro Monat

Selbstandig
ausfuhren lassen

ontrolle durch den

Berufsbildner ob
Nachtragen

ausgefuhrt wird

AGVS |UPSA

Ausbildungskontrolle Automobil-Mechatroniker/-in

Anhang zum Bildungsbericht

Fachrichtung:

Name:

o Personenwagen (P) o Nutzfahrzeuge (N)

zutreffendes ankreuzen

Vorname:

® Acvs|upsa

Auto Gewerbe Verband Schweiz
Union professionnelle suisse de automobile
Unione professionale svizzera dell'automobile

Die lernende Person vermerkt ausgefuhrte Arbeiten im Betrieb durch einsetzen des Datums auf der Zeile des entsprechenden Leistungszieles.

Die Ausbildungskontrolle ist wahrend dem Semester regelmassig nachzufuhren und bildet die Grundlage fur die Besprechung zum Bildungsstand
im Bildungsbericht unter Fachkompstenz “a) Grundlagen / Automobiltechnik

Die in der Spalte UK aufgefuhrten Leistungsziele sind ebenfalls im Betrieb einzutuben und zu vertiefen

Fachkompetenzen 1. + 2. Semester

113
1.1.5
116
1.2

122
123

124

132

Grundlagen
Rechnen, Physik

Technisches Rechnen

Mschanik

Hydraulik / Pneumatik
Kalorik
Elektrotechnik

Basiskenntnisse

Mess- und Prufgerate

Magnetismus / Induktion

Elektronische Bauelemente

bil und bil konnen

Formel- und Tabellenbiicher sowie technisch-wissenschaftliche Taschenrechner als
Hilfsmittel anwenden

mit Messwerkzeugen metrische Masse und Zollmasse sowie Winkelmasse
bestimmen

das Hebelgesetz in praktischen Arbeiten anwenden
pneumatische und hydraulische Driicke messen

Temperaturen messen

Messungen an Serie-, Parallelschaltungen ausfihren

elektrische Bauteile nach Anleitung prifen

mit Hilfe von Schaltplanen Fehler in der elektrischen Analge diagnostizieren
an Schulungsmodellen Relaisschaltungen nach Anleitung aufbauen

Vorkehrungen zum Schutz von statischer Aufladung anwenden

Stoffkunde und Fertigungstechnik

Gift und Umwelt

Fage- und Trennverfahren

Erweiterte Grundlagen

Bezeichnungen und Gefahrensymbole beachten

Erste-Hilfe-Massnahmen bei Vergiftungsunfallen anwenden

Abfall und Sekundar-Rohstoff umweltgerecht entsorgen

die umweltgerechte Bewirtschaftung anfallender Stoffe wie Batterien, Reifen,
Metalle, Kunststoffe, Putzlappen, Betriebsstoffe und Hilfsstoffe anwenden
Vorsichtsmassnahmen im Umgang mit Giftstoffen anwenden

Betriebsstoffe, Reinigungs- und Lésungsmittel, Schmierstoffe, Kihl- und Kaltemittel
unterscheiden und dem Verwendungszweck zuordnen

betriebsinterne Massnahmen zum Schutz von Wasser und Luft befolgen
Grundkenntnisse des Schut: an Ut lechen bis 3 mm
anwenden

Grundkenntnisse des Gasschmelzschweissens an Ubungsstahiblechen bis 2 mm
anwenden

die Mechanikerarbeiten, Anreissen, Sagen, Bohren, Senken und Kanten brechen
ausfuhren

Gewinde schneiden und ausbohren

Schrauben bezuglich Formen, Bezeichnung, Masse, Gewindesteigung und
Zugfestigkeit mit Hilfe von Tabellen bestimmen

Kommunikation / Kundendienst

Kommunikationsgrundlagen

Kundendienst

Technisches Englisch

Version 19.1.08

Situationsgerecht mit Kunden tber Inhalte des Werkstattauftrages kommunizieren
die Kommunikationsmaoglichkeiten Fax, E-Mail und Telefon anwenden
betriebliche Ablaufe im Kundendienst befolgen

die Sorgfaltspflicht im Umgang mit Kundenfahrzeugen befolgen

einfache mit Bildern erganzte Serviceinformationen und Werkstatttexte sowie
Elektroschemas in englischer Sprache anwenden

gebrauchliche, berufsspezifische englische Begriffe fur Tatigkeiten sinngemass
anwenden

Lermnort instruiert vertieft
Betr | UK Datum Datum
PIN
PIN | PIN
PIN | PIN
PN | PIN
PIN | PIN
PIN | PIN
PIN | PIN
PIN | PN
PIN
PIN | PIN
PIN | PIN
PIN | PIN
PIN | PIN
PIN | PIN
PN [ PN
PIN
PIN
PIN
PIN
PIN | PIN
PIN | PIN
PIN | P/N
P/N
P/N
PN
PIN
PIN | PN
PIN | PN
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Inhalt
Berufsspezifische Unterlagen

Kontrollliste (bitte nachtragen)
Leitfaden

Bildungsbericht
(Verantwortlichkeit = Berufsbhildner)

Ausbildungskontrolle
(Verantwortlichkeit = Lernende)

Berufsfachschule / Uberbetriebliche Kurse
Zeugnisse / Kursbeurteillungen (Kopie)




Inhalt

« Verordnung / Bildungsplan / QV

* Leere Register fur individuelle Dokumente
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Aufgabe Lernende

Ausfullen der Ausbildungskontrolle
(zwel mal pro Monat)

Selbstandiges Nachfuhren
Nachflhren ist obligatorisch

Meldung von Ausbildungsliicken an den
Berufsbildner




Ausbildungskontrolle Automobil-Fachmann/-frau @ AGVS|UPSA

Auto Gewerte Verband Schweiz
Union professionnelle suisse de I'automobile

FaChl’iChtungI Personenwagen (P) o NUthahrzeUge (N) Unione professionale svizzera dell’automabile

zutfeffendes ankreuzen

Korrekt e (s ¥ @ vomame: T 12X
L
a u S g e fu I I t Die lernende Person vermerkt ausgefiihrte Arbeiten im Betrieb durch einsetzen des Datums auf der Zeile des entsprechenden Leistungszieles.

Die Ausbildungskontrolle ist wahrend dem Semester regelméassig nachzufiihren und bildet die Grundlage fiir die Besprechung zum Bildungsstand im
Bildungsbericht unter Fachkompetenz “a) Grundlagen / Automobiltechnik®.

Die in der Spalte UK aufgefiihrten Leistungsziele sind ebenfalls im Betrieb einzuiiben und zu vertiefen

Fachkompetenzen 1. + 2. Semester

-

L N -
R Automobil-Fechfrauen und Automobil-Fachmanner kénnen ...
I Grundlagen [ Lernort instruiert vertieft

11 Rechnen, Physik Betr | UK Datum Datum

am
n a C h e fu h rt Formel- und Tabellenbiicher sowie technisch-wissenschaftliche Taschenrechner als K
114 Technisches Rechnen Hilfsmittel anwenden

mit Messwerkzeugen metrische Masse und Zollmasse sowie Winkelmasse

bestimmen PN N AS. 54004 £ 4‘ A
1.1.3 Mechanik das Hebelgesetz in praktischen Arbeiten anwenden P/N % As % 5 -’t)lﬁc. A. A
1.1.5 Hydraulik / Pneumatik pneumatische und hydraulische Driicke messen PIN M z z 40_ 4:. A‘

1.2 Elektrotechnik

elektrische Schaltungen an Schulungsmodellen aufbauen

1.2.1 Basiskenntnisse elektrische Bauteile nach Anleitung prifen P/N m u, "" 4
Messungen an einfachen eleklrischen Schaltungen ausfiihren o AR MI
mit dem Multmeter Strom-, Spannungs-, Widerstandsmessungen nach Anleitung

& PN | Bl v

1.2.2 Mess- und Priifgeréte durchfiihren zu. .I'
Messarbeiten in Zusammenhang von Wartungsarbeiten mit Testgeréten ausfiihren P/N )ﬂ 4{ 4 ‘4

1.2.4 Elektronische Bauelemente Vorkehrungen zum Schutz von statischer Aufladung anwenden P/N M

1.3 Stoffkunde und Fertigungstechnik

Bezeichnungen und Gefahrensymbole beachten P/N Ml Z s .5.‘ Ac ﬂ =
Erste-Hilfe-Massnahmen bei Vergiftungsunféllen anwenden PN M M )
Abfall und Sekundar-Rohstoff umweltgerecht entsorgen P/N p& ] £YY
die umweltgerechte Bewirtschaftung anfallender Stoffe wie Batterien, Reifen, Metalle,

132 Giftund Umwelt Kunststoffe, Putzlappen, Betriebsstoffe und Hilfsstoffe anwenden EMN M " =
Vorsichtsmassnahmen im Umgang mit Giftstoffen anwenden PIN W "W

(® AGvs|upsa



Gut
angefangen

Nicht mehr
nachgefuhrt

Fachkompetenzen 1. + 2. Semester

111

113
115
1.2

121

122

124

13

13.2

136

211

21.2

22
221

222

Automobil-Fachfrauen und Automobil-Fachmanner konnen ...

Grundlagen
Rechnen, Physik
Formel- und Tabellenbiicher sowie technisch haftliche Taschenrechrer als
Technisches Rechion :’.—I:mg:mmz:‘ metrische Masse und Zc sowie Winkel
bestimmen
Mechanik das Hebelgesetz in praktischen Arbeiten anwenden
Hydraulik / Pneumatik p he und hydraulische Drilcke
Elektrotechnik
elektrische Schaltungen an Schulungsmodellen aufbauen
Basiskenntnisse elektrische Bauteile nach Anleitung priifen
Messungen an einfachen elektrischen Schaltungen ausfilhren
mit dem Multimeter Strom-, Spannungs-, Wider: nach A ]

durchfiihren
Messarbeiten in Zusammenhang von Wartungsarbeiten mit Testgeraten ausfthren

Mess- und Prifgerdte

Elektronische Bauelemente Vorkehrungen zum Schutz von statischer Aufladung anwenden

Stoffkunde und Fertigungstechnik
Bezeichnungen und Gefahrensymbole beachten
Erste-Hilfe-Massnahmen bei Vergiftungsunféllen anwenden
Abfall und Sekundar-Rohstoff umweltgerecht entsorgen

die umwellgerechte Bewirtschaftung anfallender Stoffe wie Batterien, Reifen, Metalle,

Gift und Umwelt Kunststoffe, Putzlappen, Betriebsstoffe und Hilfsstoffe anwenden
Vorsichtsmassnahmen im Umgang mit Giftstoffen anwenden

Betriebsstoffe, Reinigungs- und Lésungsmittel, Schmierstoffe, Kiihl- und Kaltemittel
unterscheiden und dem Verwendungszweck zuordnen

betriebsinterne Massnahmen zum Schutz von Wasser und Luft befolgen

Grundk isse des Schut h 1s an Ub hiblechen bis 3 mm
anwenden
Grundk lisse des Gassch an Ubungsstahlblechen bis 2 mm
anwenden

Fiige- und Trennverfahren  die Mechanikerarbeiten, Anreissen, Sagen, Bohren, Senken und Kanten brechen
ausfllnen

Gewinde schneiden und ausbohren

Schrauben beziiglich Formen, Bezeichnung, Masse, Gewindesteigung und
Zugfestigkeit mit Hilfe von Tabellen bestimmen

Erweiterte Grundlagen

K. ikation / Kundendi

P Situationsgerecht mit Kunden tber Inhalte des V! iftrages ke
Kommunikationsgrundlagen >
die Kommunikationsmaglichkeiten Fax, E-Mail und Telefon anwenden
betriebliche Ablaufe im Kundendienst befolgen

die Sorgf: flicht im Umgang mit Kund rzeugen befolgen

Kundendienst

Technische Informationen

Bildliche Darstellungen normgerechte A gen von und Muttern zuordnen
Lei 9 o %
Elektrische Schaltpl Leitungen, zentrale und deren K zeichnungen aus elektrischen
ldnen 1en und I

Lernort instruiert vertieft
Betr | UK Datum Datum
w P ,’Z’.l“(,‘\
PIN | RAN
PIN [ PIN
PIN'
P | R [ A 09 [m.es. 09
Pt
PIN | PIN
PIN | PIN
PIN | PIN
PIN | PR
PIN | PIN
PIN | P
PIN | PIN
PIN | PIN
PN
PIN
PN
L
PIN
PIN ?‘IN
PIN | P
PIN P(N
PIN
PIN
PIN
PIN
PIN | PIN
PIN | Bl
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Aufgabe Berufsbildner

« Kontrolle «Ausflllen der Ausbildungskontrolle»
(Zeitraster individuell definieren)

« Ausflllen und besprechen des Bildungsberichts
und vereinbaren der Ziele fir das nachste
Semester

Beurteilen der Leistungen aller drei Lernorte
mindestens einmal pro Semester

Termine auf der Kontrollliste beachten

Ausbildungskontrolle ist Bestandteil des
Bildungsberichts

Bildungsbericht im Doppel fihren

(® AGvs|upsa




Aufgabe Berufsbildner
* Nachtragen der Kontrollliste nicht vergessen

* Planung des Arbeitseinsatzes anhand der
Ausbildungskontrolle
Bildungslticken sind erkennbar

 Ausflllen ist obligatorisch

7. Abschnitt: Lern- und Leistungsdokumentation

Art. 14 Im Betrieb

Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner hilt den Bildungsstand in einem Bil-
dungsbericht fest und bespricht diesen mindestens einmal pro Semester mit der
lernenden Person.

(® AGvs|upsa
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Wichtig!

Termin fUr das Besprechen des
Bildungsberichts ist fur alle Lernenden, egal
welcher Beruf und welches Lehrjahr, immer
am Ende des Semesters!

Ende Februar und Ende Auqgust

(siehe Kontrollliste «Termin»)




Empfehlung

 Innerhalb oder spatestens am Ende der
Probezeit Bildungsstand beurteilen

« Zielvereinbarung fur das erste Semester

definieren
(Innerhalb der Probezeit)

(® AGvs|upsa




Aufgabe Kurscenter

« Abgabe und Instruktion des Bildungsordners

« Kontrolle Bildungsordner
Im Auftrag der BBK

Ausbildungskontrolle, Bildungsbericht und
Kontrollliste

Kontrolliert werden kann was iIn
Papierform vorhanden ist

* Meldung der «nicht Korrekten» an
Berufsinspektor

Massnahmen erfolgen vom BKS
(® AGvs|upsa




Wechsel Lehrberuf

« Erganzen mit den neuen berufsspezifischen Unterlagen

 Ubertragen der Ausbildungskontrolle vom «alten» auf
den «neuen» Beruf

« Alte Unterlagen nicht entsorgen, evtl. Zusatzlehre

(® AGvs|upsa
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Zusatzlehre

 AA= AF

Abgabe eines neuen Bildungsorders im
3-Tages-Kurs zweites Lehrjahr
oder

Ausdrucken aller berufsspezifischen Unterlagen bei
Lehrbeginn

(® AGvs|upsa




Zusatzlehre

 AF=> AM

Abgabe eines neuen Bildungsorders zu
Semesterbeginn durch die BFS
oder

Ausdrucken aller berufsspezifischen Unterlagen bei
Lehrbeginn

(® AGvs|upsa




Erfahrungswerte

* Ist der Bildungsordner im Kursaufgebot aufgefthrt
muss er nachgefihrt mitgenommen werden

 Alle drei Bildungsorte bei der Beurteilung
bertcksichtigen

« Kontrollliste nachtragen nicht vergessen

« Ausbildungskontrolle ist Bestandteil des
Bildungsberichts

(® AGvs|upsa




Erfahrungswerte

« Eintrage in der Ausbildungskontrolle sind auch
ausserhalb der regularen Semester mdglich

(® AGvs|upsa




Erfahrungswerte

Methodenkompetenz

Semester

b) Lernmethodik: Die lemende Person kann ...

Zusammengefasste Bewertung:

selbstandig Informationen beschaffen und Nutzen, um die Bedirfnisse und die Interessen der Kunden und des Betriebs sicher zu

stellen. (Informationsbeschaffung)

den persdnlichen Wissensstand einschatzen, Bildungslicken erkennen, geeignete Kurse auswahlen. (Bildungsbuchhaltung)

N W

Bekanntes mit Neuem vergleichen, anhand einer Anleitung Wartungsarbeiten ausfiihren, die Grundlagenkenntnisse zum Verstehen

von spezifischen Losungen anwenden. (Transferfahigkeit)

c) Gesprdchsmethodik: Dielemende Personkann ..

Zusammengefasste Bewertung.

Beratungen zur Zufriedenheit des Kunden und im Interesse des Betriebs auszufihren. (Beratungstétigkeiten)

durch die Auswahl angepasster Kommunikationsmittel (z.B. Telefon, SMS etc.) den Informationsfluss im Betrieb optimieren.

(Kommunikationsstrategien)

Bewertungsskala 4 sehr gut erfillt 3 gut erfullt 2 ungentgend 1 nicht erfillt

(Massnahmen angeben)

(Vorschlage fur Férdermassnahmen unterbreiten)

X = FALSCH
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